CURRICULUM VITAE

Dati personali:

¢ Cognome e nome: SARA PANCINI

¢ Luogo e data di nascita:  Castel San Giovanni, 23.06.1980

* Residenza: Gossolengo - Via Soprani, 38

« (ittadinanza: italiana

» Stato civile: nubile

¢ Recapiti: cell. 328.4549455 — e-mail: sara.pancini@]libero.it
o Patente di guida: categoria B

Titoli di studio:

Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Emilia-
Romagna effettuata in data 06.05.2004 - numero d’iscrizione all’Albo Regionale: 1838 Sez. B

Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza —
Votazione 103/110 — conseguito in data 26/06/2003

Tirocini universitari effettuati;

- Servizio Sociale - Area Anziani - Comune di Gossolengo - a.a. 2001/2002

- Servizio Sociale - Area Adulti — Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini” (PC) - a.a.
2002/2003

Diploma di Ragioneria — Istituto Tecnico Commerciale “G.D. Romagnosi” di Piacenza —
Votazione 65/100 — conseguito nel 1999

Esperienze professionali:

Comune di Borgonove Val Tidone — Qualifica di Assistente Sociale — Contratto a tempo
indeterminato a partire dal 12.10.2020 a tutt’oggi,

Azienda UST, di Piacenza — Qualifica di Assistente Sociale — Contratto a tempo determinato —
dal 18.10.2019 al 11.10.2020 presso U.O. Psichiatria di collegamento ed inclusione sociale —
Distretto di Levante

Dal 2017 al 2019 componente del gruppo di lavero che ha redatto il "Percorso

Diagnostico Terapeutico Assistenziale Fragilita adulta" e componente del gruppo di ricerca
Faculty relativo al PDTA fragilita adulta.

Cooperativa Seciale di Servizio Sociale “Pietro Prati” di Piacenza — Qualifica di Assistente
Sociale — Contratto di lavoro a tempo indeterminato: - dal 4,04.2003 a 17.10.2019
I’ Attivita professionale si & svolta presso:

- Comune di Gossolengo - dal mese di Settembre 2008 al 17.10.2019 - con un
Affidamento di incarico alla Cooperativa relativa all’arca anziani, mmmigrati e
adulti fragili;

- Comune di Borgonovo Val Tidene - dal mese di Ottobre 2005 al mese di
Dicembre 2008 - attraverso convenzione con la Cooperativa relativa all’area
anziani, adulti in difficolta, immigrati e disabili;

- Istituto ENDO-FAP Don Orione di Borgonovo Val Tidone - dal 2006 al 2009-
sul progetto: “Sostegno al ruolo di studente, genitori, insegnanti” Piano di Zona
2005/2007-2007/2009 Distretto Val Tidone e Val Luretta ;



- Azienda R.D.B. di Pontenure e sedi distaccate — dal 2003 al 2005 — tramite
contratto di consulenza per Servizi di Assistenza Sociale all’interno dell’ Azienda.

Cooperativa Sociale "Eureka' di Piacenza — Qualifica di Assistente Sociale — Contratio di
lavoro «a tempo determinato: - dal 15.02.2016 al 15.06.2018 trasformato in tempo
indeterminato

I’ Attivita professionale si € svolta presso:

- Comune di Gossolengo - dal mese di febbraio 2016 al 17.10.2019 - con un
Affidamento di incarico alla Cooperativa relativa all’area disabili; Servizio formazione lavoro e
inserimento professionale di utenti disabili con la collaborazione di un educatore professionale;

Comune di Castiglione d’Adda - Qualifica di Assistente Sociale — Contraito di lavoro a
progetio delle attivita di Servizio Sociale:

- dal mese di maggio 2004 al mese di novembre 2005

Oggetto delle prestazioni: segretariato sociale, attivitd di Servizio Sociale Professionale,
gestione dei posti di ricovero presso strutture residenziali, Servizio di Assistenza Domiciliare.

Cooperativa Sociale CO.TE.PI. di Piacenza — Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini” di
Piacenza (PC) — Qualifica di Assistente Sociale — Contratto di lavoro a tempo determinato part-
time nel seguente periodo:

- dal 20/04/2005 all’19/10/2005 a 28 h settimanali

Provincia di Piacenza — Progetto formativo e di orientamento per attivita di tirocinio nei
seguenti periodi:

- dal 7/06/2001 al 30/09/2001 presso il Comune di Gossolengo — Ufficio Servizi Sociali
- dal 1/10/2001 al 28/02/2002 presso il Comune di Gossolengo — Ufficio Affari Generali
- dal 25/6/2002 al 25/12/2002 presso Casa Accoglienza “Don Giuseppe Venturini”

Partecipazione a corsi di formazione/seminari/convegni:

La formazione dal 2011 ad oggi é specificata come da file allegato CNOAS relativo alla
Sormazione obbligatoria.

Ciclo di seminari “Riflessioni di etica, deontologia e diritto”: “AGIRE L’AUTONOMIA
TECNICO/PROFESSIONALE: 1 servizio sociale nell’attuale scenario di Welfare” Universita
degli Studi di Bologna Polo scientifico-didattico di Forli in data 14/01/2011;

Laboratori integrati sulla domiciliarita:avere cura di chi cura: “La cura delle persone affette da
demenza e le relazioni di aiuto alle famiglie” Parma 19/11/2010;

Ciclo di seminari “Riflessioni di etica, deontologia e diritto™ “UGUAGLIANZA,
DIFFERENZA Fondamenti etici e competenza interculturale nel servizio sociale” Universita
degli Studi di Parma in data 12/11/2010;

Convegno “Disabilita e lavoro: un connubio possibile”, organizzato dall’associazione Fa.Ce.
Famiglie Cerebrolesi di Parma in data 11/11/2010;



3 - 4 novembre 2010 - Forum sufla non autosufficienza - Strumenti, idee e soluzioni per il
lavoro di cura e integrazione socio sanitaria;

2° Convegno Internazionale “Lo stress occupazionale e 1 rischi psicosociali” Milano
28/10/2010;

Corso di Formazione: “Jl percorso di valutazione nell'area della disabilita” — Azienda USL di
Piacenza e tenutosi nelle giornate:

- 8/5/2007; 21/5/2007 e 29/5/2007 —1° livello ICE;
- 17-18-19/11/2008 — 1I° livello ICF per i quali sono stati conferiti n, 21 crediti formativi;

Corso di aggiornamento: “La nuova Governance nella pianificazione dell ‘offerta ai disabili”;

Seminari organizzati da CE.SVLP. Soc. Coop. Soc.-Stradone Farnese, 3- Piacenza nelle
seguenti giornate:

- 28/3/2007 “I Sistemi per la Conciliazione: complessita e trasversalita™;

- 18/4/2007 “Aspetti organizzativi della qualita del lavoro in ottica di conciliazione. Buone
prassi Aziendali a confronto”,;

- 23/5/2007 “Strumenti per l'impresa in ottica di conciliazione”.

Seminario di studi “Esperienze a confronto gli Assistenti Sociali impegnati nel libero mercato:
imprenditoria sociale-formazione-progetiazione” — Ordine degli Assistenti Sociali Consiglio
Regionale dell’Emilia Romagna- Piacenza, 21 marzo 2007,

Corso di formazione: “Project Management: I'impostazione disciplinare del lavoro a progetii”
— Consorzio FOR.P.IN- Piacenza da novembre 2005 a gennaio 2006 per una durata complessiva
di 24 ore;

Giornata di studio: “L assistente sociale: continuitic e cambiamento nei nuovi assetti delle
politiche di Welfare” — organizzato dall’Ordine Assistenti Sociali della Regione Lombardia —
Milano, 29 maggio 2004;

Giornata di studio: “Gli scenari del nuovo Welfare e il Piano di Zona dei servizi alla persona,
per la costruzione e gestione del sistema integrato di interventi e servizi” — organizzato
dall’Ordine Assistenti Sociali della Regione Lombardia — Milano, 6 marzo 2004;

Giornata di studio: “La famiglia prosociali” — organizzato dall’universita Cattolica del Sacro
Cuore di Milano-Largo A.Gemelli, 1 — Milano, 24 Ottobre 2002;

Seminario di studi “Auto Le politiche sociali per la fumiglia in Lombardia: verso un Welfare
plurale?” organizzato dall’universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano-Largo A.Gemelli, 1 —
Milano, 14 giugno 2002;

Giornata formativa: “Legge 285/97- Progettazione e formazione: gli apprendimenti possibili” —
Provincia di Piacenza- presso il Centro Studi della Cassa di Risparmio di Parma & Piacenza,
Via San Bartolomeo, 40 — Piacenza, 17 maggio 2001 ;

Seminario di studio “ Primo Seminario Legge n. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione
del sistema integrato di interventi e servizi sociali” Piacenza — presso il Centro Studi della
Cassa di Risparmio di Parma & Piacenza, Via San Bartolomeo, 40 — Piacenza, 26 marzo 2001;

Convegno Regionale per il 2° triennio di programmazione della Legge 285/97 per Uinfanzia e
'adolescenza-presso il Centro Congressi dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di
Piacenza, Via E. Parmense, 84- Piacenza, 9 marzo 2001.



Conoscenze linguistiche:

¢ Inglese scritto/parlato elementare

e Francese scritto/parlato elementare

Conoscenze informatiche:

o Datente Furopea del Computer (European Computer Drivin Licence) conseguita presso
"Universita Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza il 14/02/2002.
Fsami ECDL sostenuti: Conceiti teorici di base, Gestione documenti, Word, Excel, Internet
Explorer

Esperienze di volontariato:

¢ Associazione famiglie disabili “A.S.S.0.F.A.” — Attivita di animazione ragazzi disabili

Attitudini e competenze personali e sociali:

s entusiasmo, dinamismo, impegno e costanza volti a maturare una crescita personale e
professionale

e creativitd, precisione

¢ buone doti comunicative, attitudine all’ascolto
Attitudini e competenze tecnico-organizzative:

¢ attitudine al lavoro in équipe ed al lavoro per obiettivi

» senso di responsabilita, flessibilita, buone capacita organizzative

Interessi:

e attivita artistiche

Autorizzo il trattamento e la conmumicazione dei miei dati personali ai sensi del

D.igs. 196/03

In fede

Gossolengo, 17/05/2021



